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Система управления охраной труда -  комплекс взаимосвязанных и 
взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в 
области охраны труда и процедуры по достижению этих целей.

Настоящее Положение устанавливает требования к системе управления охраной 
труда (далее -  СУОТ), в том числе к проведению внутреннего производственного 
контроля соблюдения требований охраны труда в АО «СЗ» ТУС» (далее -  Общество, 
организация, работодатель).

Данное Положение разработано в соответствии с требованиями Трудового 
кодекса РФ (ТК РФ -  Федеральный закон РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ) и Примерного 
Положения о СУОТ, утвержденного приказом Минтруда РФ от 29 октября 2021 года 
№ 776н.

Положение является руководством по созданию и совершенствованию системы 
управления охраной труда в Обществе, а также интеграции элементов этой системы в 
качестве составной части общей политики и управленческих мероприятий.

Действие Положения распространяется на все подразделения Общества.

I. Общие положения

1.1. СУОТ является неотъемлемой частью управленческой и (или) производственной 
системы Общества. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются 
Обществом с учетом специфики деятельности организации, принятых на себя 
обязательств по охране труда, содержащихся в национальных стандартах и 
руководствах, достижений современной науки и наилучших применимых практик по 
охране труда.

1.2. Целью внедрения системы управления охраной труда в Обществе является 
обеспечение сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 
деятельности посредством профилактики несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний, снижения уровня воздействия (устранения 
воздействия) на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, 
оценки и снижения воздействия уровней профессиональных рисков, которым 
подвергаются работники АО «СЗ» ТУС».

1.3. СУОТ представляет собой единство:

а) организационной структуры управления в АО «СЗ» ТУС» (согласно штатному 
расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности 
в области охраны труда на всех уровнях управления;

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль 
за эффективностью работы в области охраны труда;

в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 
регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные 
и контрольно-учетные документы.

1.4. Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всех зданиях 
и сооружениях АО «СЗ» ТУС».



1.5. СУ ОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации 
решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических 
и лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности 
и здоровых условий труда работников АО «СЗ» ТУС».

1.6. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в организации, 
и являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях 
и сооружениях организации. Положение о СУОТ утверждается приказом по 
АО «СЗ «ТУС».

1.7. Все вопросы, неурегулированные настоящим Положением, регулируются 
действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.8. Нормативные ссылки приведены в приложении А.

1.9. Термины и определения, используемые в данном Положении о СУОТ, приведены в 
приложении Б.

II. Политика и цели по охране труда
2.1. Политика (стратегия) в области охраны труда (далее — Политика по охране труда) 
является публичной документированной декларацией о намерении и гарантированном 
выполнении обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований 
охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств с учетом мнения выборного 
уполномоченного представителя трудового коллектива.

2.2. Политика по охране труда является отдельным локальным актом АО «СЗ «ТУС», 
в котором излагаются цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни 
и здоровья работников.

2.3. Политика по охране труда:

а) направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 
деятельности;
б) направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
в) соответствует специфике экономической деятельности и организации работ в 
организации, особенностям профессиональных рисков и возможностям 
управления охраной труда;
г) отражает цели в области охраны труда;
д) включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению 
уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
е) включает обязательство организации совершенствовать СУОТ;
г) учитывает мнение представителя трудового коллектива

2.4. Политика по охране труда доступна всем работникам АО «СЗ «ТУС», а также иным 
лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях организации.



2.5. Работников информируют о Политике по охране труда в рамках СУ ОТ.

2.6. Руководство АО «СЗ «ТУС» оценивает Политику по охране труда на актуальность 
и соответствие стратегическим задачам по охране труда и пересматривает в рамках 
оценки эффективности функционирования СУ ОТ.

2.7. Основные цели по охране труда (далее — цели) содержатся в Политике по охране 
труда и достигаются путем реализации процедур, предусмотренных разделом VI 
настоящего Положения и документами, формируемыми на этапе организации 
проведения процедур для достижения целей.

2.8. Цели формулируются с учетом необходимости регулярной оценки их достижения, 
в том числе на основе измеримых показателей.

2.9. При выборе целей в области охраны труда учитывают их характеристики, в том 
числе:

а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижения;

б) возможность учета:

1. применимых норм;
2. результатов оценки рисков;
3. результатов консультаций с работниками и представителем трудового 

коллектива.

2.10. Руководство АО «СЗ «ТУС» ежегодно пересматривает цели исходя из результатов 
оценки эффективности СУ ОТ.

2.11. При планировании достижения целей руководство АО «СЗ «ТУС» определяет:

а) необходимые ресурсы;
б) ответственных лиц;
в) сроки достижения целей (цели могут быть долгосрочными и краткосрочными);
г) способы и показатели оценки уровня достижения целей;
д) влияние поставленных целей в области охраны труда на бизнес-процессы 
организации.

III. Планирование СУОТ
3.1. При планировании СУОТ в АО «СЗ «ТУС» определяют и принимают во внимание 
профессиональные риски, требующие принятия мер по предотвращению или 
уменьшению нежелательных последствий возможных нарушений положений СУОТ 
по безопасности.

3.2. Планирование мероприятий по охране труда в АО «СЗ «ТУС» производится 
ежегодно и утверждается генеральным директором (далее — План).

3.3. При планировании и реализации мероприятий по охране труда для достижения 
поставленных работодателю целей СУОТ при соблюдении государственных



нормативных требований охраны труда используют передовой отечественный 
и зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда, финансовые, 
производственные (функциональные) возможности АО «СЗ «ТУС», а также требования 
внешних заинтересованных сторон.

3.4. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые влияют 
на функционирование СУ ОТ, включая:

а) изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные 
нормативные требования охраны труда;

б) изменения в условиях труда работников (результатах специальной оценки условий 
труда и оценки профессиональных рисков);

в) внедрение новой продукции, услуг и процессов или изменение существующих 
продукции, услуг и процессов, сопровождающиеся изменением расположения рабочих 
мест и производственной среды (здания и сооружения, оборудование, технологические 
процессы, инструменты, материалы и сырье).

3.5. При составлении Плана мероприятий по охране труда организации 
руководствуются примерным перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденным приказом 
Минтруда от 29.10.2021 № 771 н.

3.6. В Плане отражаются:

а) наименование мероприятий;
б) ожидаемый результат по каждому мероприятию;
в) сроки реализации по каждому мероприятию;
г) лица, ответственные за реализацию мероприятий;
д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

IV. Обеспечение функционирования СУОТ
4.1. Для обеспечения функционирования СУОТ в АО «СЗ «ТУС» заместитель 
генерального директора по управлению персоналом:

а) определяет необходимые компетенции работников, которые влияют или могут влиять 
на безопасность производственных процессов (включая положения профессиональных 
стандартов);
б) обеспечивает подготовку работников в области выявления опасностей при 
выполнении работ и реализации мер реагирования на их;
в) обеспечивает непрерывную подготовку и повышение квалификации работников 
в области охраны труда;
г) документирует информацию об обучении и повышении квалификации работников 
в области охраны труда.

4.2. Руководитель отдела охраны труда и промышленной АО «СЗ «ТУС» информирует 
работников в рамках СУОТ:



а) о политике и целях в области охраны труда;
б) о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований 
охраны труда и об ответственности за их нарушение;
в) о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 
(микроповреждений);
г) об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных 
в их отношении мерах управления.

4.3. При информировании работников используют следующие формы доведения 
информации:
а) включение соответствующих положений в трудовой договор работника;
б) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков;
в) проведение совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч 
и переговоров заинтересованных сторон;
г) изготовление и распространение информационных бюллетеней, плакатов, иной 
печатной продукции;
д) размещение соответствующей информации в общедоступных местах;
е) проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией.

V. Распределение обязанностей между должностными 
лицами в сфере охраны труда

5.1. В обществе принята трехуровневая структура управления и контроля в области 
охраны труда:

I уровень -  постоянный контроль на рабочих местах, проводят работники;
II уровень -  оперативный контроль, проводят руководители на местах;
III уровень -  периодический контроль, проводит работодатель

5.2. Организация работ по охране труда работодателем, выполнение соответствующих 
обязанностей работодателя возлагается на технического директора, руководителей 
отделов АО «СЗ «ТУС», общее руководство в сфере охраны труда возлагается на отдел 
охраны труда и промышленной безопасности. Распределение обязанностей в сфере 
охраны труда между должностными лицами осуществляется с использованием уровней 
управления.

5.3. Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами 
осуществляется с использованием уровней управления, приводится в пунктах 5.8 а) - л) 
настоящего положения, а также в должностных инструкциях для соответствующих 
работников общества.

5.4. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц устанавливаются 
в зависимости от уровня управления. При этом на каждом уровне управления 
устанавливаются обязанности в сфере охраны труда для каждого руководителя.

5.5. На каждом уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда 
специалистов АО «СЗ «ТУС».



5.6. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии 
работников и (или) уполномоченного представителя трудового коллектива.

5.7. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в отдельных 
локальных нормативных актах (приказах), планах мероприятий, а также в трудовых 
договорах и (или) должностных инструкциях лиц, участвующих в управлении охраной 
труда.

5.8. Обязанности в сфере охраны труда:

а) АО «СЗ «ТУС»:

-  гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий 
труда, соответствующих требованиям охраны труда;

-  организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;
-  обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;
-  обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;
-  организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, 

оборудования, безопасность технологических процессов и используемых 
в производстве сырья и материалов;

-  организует безопасные рабочие места;
-  принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры 
по оказанию пострадавшим первой помощи;

-  обеспечивает создание и функционирование СУ ОТ;
-  руководит разработкой организационно-распорядительных документов 

и распределяет обязанности в сфере охраны труда между заместителями 
руководителя, руководителями структурных подразделений и отделом 
(специалистом) охраны труда и промышленной безопасности;

-  определяет ответственность заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений и отделом (специалистом) охраны труда и 
промышленной безопасности за деятельность в области охраны труда;

-  обеспечивает комплектование отдела охраны труда и промышленной 
безопасности квалифицированными специалистами;

-  организует в соответствии с Трудовым кодексом РФ проведение за счет 
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении 
на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 
исследований работников (при необходимости);

-  обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения 
и профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране 
труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня 
компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся 
к обеспечению охраны труда;

-  допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 
соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих 
медицинских противопоказаний к указанной работе;



-  обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 
смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда 
и согласно типовым нормам их выдачи;

-  обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной 
защиты;

-  организует проведение специальной оценки условий труда;
-  организует управление профессиональными рисками;
-  организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;
-  содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных 

работниками представительных органов;
-  осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых 
им гарантиях, полагающихся компенсациях;

-  обеспечивает лечебно-профилактическим питанием, молоком 
соответствующий контингент работников в соответствии с условиями труда 
и согласно установленным нормам;

-  обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
работников в соответствии с требованиями охраны труда;

-  своевременно информирует органы государственной власти о произошедших 
авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;

-  принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных 
причин, по их предупреждению и профилактике;

-  организует исполнение указаний и предписаний органов государственной 
власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;

-  по представлению уполномоченных представителей органов государственной 
власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения 
требований охраны труда;

б) каждый работник:

-  выполняет правила внутреннего трудового распорядка и функции, возложенные 
трудовым договором;

-  соблюдает требования охраны труда в рамках выполнения своих трудовых 
функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, правил 
внутреннего трудового распорядка, а также обеспечивает соблюдение 
производственной, технологической и трудовой дисциплины, выполнение 
указаний руководителя работ;

-  проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования, химико­
токсикологические исследования по направлению работодателя;

-  проходит подготовку по охране труда, использованию средств индивидуальной 
защиты, а также по вопросам оказания первой помощи пострадавшим 
в результате аварий и несчастных случаев на производстве;

-  участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда;
-  содержит в чистоте свое рабочее место;
-  перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего 

места;
-  следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;



-  проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность 
ограждений, предохранительных приспособлений, блокировочных 
и сигнализирующих устройств, средств индивидуальной и групповой защиты, 
состояние проходов, переходов, площадок, лестничных устройств, перил, а также 
отсутствие их захламленности и загроможденности;

-  о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает 
своему непосредственному руководителю и действует по его указанию;

-  правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты 
и приспособления, обеспечивающие безопасность труда;

-  извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае 
или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 
признаков острого профессионального заболевания (отравления), или иных лиц;

-  при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным 
работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает 
необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии 
и ее ликвидации;

-  принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;
-  несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него 

обязанностей в сфере охраны труда и соблюдения производственной 
дисциплины.

в) бригадир производственной (строительной) бригады:

-  обеспечивает соответствие условий труда требованиям охраны труда, 
правильную эксплуатацию оборудования и инструментов, не допускает 
загроможденное™ и захламленности рабочих мест, проходов и проездов;

-  принимает меры по отстранению от работы работников, находящихся 
в состоянии алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения, 
с соответствующим документальным оформлением указанного факта, 
сообщает об этом руководителю структурного подразделения работодателя;

-  проверяет состояние оборудования и инструментов на рабочих местах членов 
производственной бригады и принимает меры по устранению обнаруженных 
недостатков;

-  организует выдачу членам производственной бригады специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих 
и обезвреживающих средств;

-  контролирует правильное применение членами производственной бригады 
выданной специальной одежды, специальной обуви, других средств защиты;

-  не допускает работника к выполнению работ при отсутствии и неправильном 
применении специальной одежды, специальной обуви и других средств 
защиты;

-  участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;
-  участвует в организации управления профессиональными рисками;
-  участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий 

и охраны труда в производственной бригаде;
-  принимает меры по предотвращению аварий на производственном участке, 

сохранению жизни и здоровья членов производственной бригады и иных лиц



при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию 
пострадавшим в результате аварии первой помощи;

-  обеспечивает сохранение обстановки на рабочем месте, при которой 
произошел несчастный случай, если это не угрожает жизни и здоровью других 
лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных 
обстоятельств, в случае невозможности ее сохранения фиксирует 
сложившуюся обстановку, а в случае возможного развития аварии принимает 
необходимые предупредительные меры по обеспечению безопасности членов 
производственной бригады;

-  принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, 
произошедших с членами производственной бригады, и профессиональных 
заболеваний членов производственной бригады, принимает меры 
по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

-  своевременно информирует руководителя структурного подразделения 
работодателя об авариях, несчастных случаях и профессиональных 
заболеваниях на производственном участке;

-  обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 
власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, 
указаний (предписаний) службы (специалиста) охраны труда;

-  несет ответственность за невыполнение членами производственной бригады 
требований охраны труда.

г) производитель работ, начальник участка:

-  несет персональную ответственность за создание условий труда, 
соответствующих требованиям охраны труда, реализацию мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда в подчиненных подразделениях;

-  организует выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств;

-  обеспечивает исправное состояние оборудования и инструментов, оснащение 
рабочих мест необходимыми защитными и оградительными устройствами;

-  обеспечивает безопасность подчиненных работников при эксплуатации 
оборудования, осуществлении технологических процессов, а также безопасность 
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

-  контролирует либо проводит все виды инструктажей (первичный, повторный, 
целевой) на рабочем месте для подчиненных работников;

-  принимает меры по отстранению от работы работников, находящихся в состоянии 
алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения, с 
соответствующим документальным оформлением указанного факта, сообщает об 
этом вышестоящему руководителю;

-  организует выдачу подчиненным работникам специальной одежды, специальной
обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и
обезвреживающих средств;

-  регулярно проверяет на своем участке состояние рабочих мест, исправность
оборудования, инструмента приспособлений и технических средств
безопасности, спецодежды, обуви, других средств индивидуальной защиты, 
вентиляционных и аспирационных установок, предупредительных плакатов, 
надписей;



участвует в организации проведения специальной оценки условий труда; 
участвует в организации управления профессиональными рисками; 
участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны 
труда в подчиненном подразделении;
принимает меры по предотвращению инцидентов на производственном участке, 
сохранению жизни и здоровья работников, а также иных лиц при возникновении 
таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии 
первой помощи;
обеспечивает сохранение обстановки на рабочем месте, при которой произошел 
несчастный случай, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет 
к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, в 
случае невозможности ее сохранения фиксирует сложившуюся обстановку 
(составляет схему, фото на телефон и др.), а в случае возможного развития аварии 
принимает необходимые предупредительные меры по обеспечению безопасности 
работников;
принимает участие в расследовании причин инцидентов, несчастных случаев, 
профессиональных заболеваний, происшедших с работниками 
производственного участка, принимает меры по устранению указанных причин, 
по их предупреждению и профилактике;
своевременно информирует вышестоящего руководителя об инцидентах, 
несчастных случаях и профессиональных заболеваниях на производственном 
участке;
обеспечивает исполнение предписаний органов государственной власти, 
выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, а также 
указаний (предписаний) специалиста по охране труда;
осуществляет непосредственное руководство работами по охране труда в 
подразделении;
организовывает совместно с соответствующими службами разработку 
инструкций по охране труда по всем профессиям и видам работ, своевременно 
обеспечивать инструкциями по охране труда работающих и требовать их строгого 
соблюдения. В каждом подразделении иметь комплект инструкций по охране 
труда в доступном для работающих месте для их изучения; 
своевременно организовывает изучение рабочими и подчиненными ИТР новых и 
переработанных инструкций, а также других документов по охране труда, 
осуществлять контроль за их исполнением;
обеспечивает здоровые и безопасные условия труда на участке в его подчинении; 
своевременно и качественно проводит первичный, повторный, внеплановый и 
целевой инструктажи по охране труда и оформлять их в установленном порядке. 
Не допускать к самостоятельной работе лиц, плохо освоивших содержание 
инструктажа и не овладевших безопасными приемами работы; 
обеспечивает содержание и эксплуатацию оборудования, инструмента, инвентаря 
и приспособлений, грузоподъемных приспособлений и транспортных средств, 
предохранительных и оградительных устройств, санитарно - технических 
установок, организацию рабочих мест, производственных и бытовых помещений, 
проходов, проездов в соответствии с требованиями правил и норм техники 
безопасности и производственной санитарии;
контролирует соблюдение работниками требований правил, норм, инструкций по 
охране труда, организацию работ повышенной опасности; 
организовывает безопасную эксплуатацию складских помещений;



-  обеспечивает безопасное хранение, транспортировку и применение 
легковоспламеняющихся, горючих, взрывоопасных, ядовитых и агрессивных 
веществ, баллонов со сжатыми и сжиженными газами;

-  обеспечивает производственный участок предупредительными знаками и т.д.;
-  обеспечивает обучение рабочих, инженерно - технических работников и 

служащих безопасным приемам и методам труда по специальным программам, 
утвержденным руководством организации, а в необходимых случаях обеспечить 
их обучение и повторную проверку знаний;

-  осуществляет контроль за наличием, исправным состоянием и правильностью 
применения средств индивидуальной защиты;

-  исключает возможность присутствия посторонних лиц на территории участка 
работ, в производственных помещениях и на рабочих местах;

-  составляет акт-допуска для подрядных организаций;
-  своевременно информирует заместителя генерального директора по 

производству об авариях, несчастных случаях, произошедших 
на производственных участках, и профессиональных заболеваниях работников;

-  обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 
власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, 
указаний (предписаний) службы (специалиста) охраны труда;

д) специалист службы управления персоналом (или лицо его замещающее или
лицо, оказывающее услуги по договору):

-  обеспечивает соблюдение трудового законодательства и правил внутреннего 
трудового распорядка в части приема и увольнения работников, перевода на 
другую работу;

-  при отсутствии специалиста по охране труда исполняет его обязанности в части 
проведения вводного инструктажа для вновь принимаемых работников и 
информирования их об условиях труда;

-  обеспечивает соблюдение трудового законодательства в части приема на работу, 
режима труда и отдыха работающих.

-  Обеспечивает организацию контроля за соблюдением установленного режима 
работы структурных подразделений.

-  Обеспечивает прохождение предварительного при поступлении на работу и 
периодических медицинских осмотров работников в случаях, предусмотренных 
действующими приказами Минздрава РФ и законодательством.

-  обеспечивает Организацию совместно со службой охраны труда и промышленной 
безопасности обучения и проверки знаний по охране труда и безопасности труда 
руководителей, специалистов, инженерно-технических работников и рабочих.

-  информирует работников, вновь принимаемых на работу, а также в процессе их 
производственной деятельности о состоянии условий и охраны труда на рабочих 
местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся 
работникам средствах индивидуальной защиты, льготах и компенсациях за 
условия труда.

-  контролирует представления отчетов по высвобождению работающих с тяжелых и 
вредных условий труда.

-  осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии с квалификационными 
требованиями и медицинскими показаниями с учетом особенностей 
регулирования труда женщин и подростков;



-  обеспечивает контроль соблюдения работающими правил внутреннего трудового 
распорядка;

-  обеспечивает разработку и своевременный пересмотр правил внутреннего 
трудового распорядка, программ профессионального обучения рабочих в 
соответствии с действующими нормативными правовыми актами;

-  обеспечивает соблюдение пропускного режима, оформление и выдачу пропусков 
для работающих организации и других организаций;

-  организует проведение аттестации и повышение квалификации руководителей 
структурных подразделений и специалистов организации;

-  организует профессиональную подготовку, стажировку, переподготовку рабочих, 
повышение квалификации руководителей, специалистов и рабочих, проведение 
вводного инструктажа вновь принятых работающих, студентов средних и высших 
учебных заведений, направленных на практику;

-  организует своевременное проведение предварительных медицинских осмотров 
работающих.

е) Главный бухгалтер (или лицо его замещающее):

-  ведет учет средств на мероприятия по охране труда (согласно ст.225 ТК РФ).
-  организует работу по своевременной оплате возмещения ущерба в результате 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
-  современно проводит операции по платежам за осуществление мероприятий по 

охране труда. Организует работу по своевременному оформлению финансирования 
на приобретение оборудования для санитарно-бытовых помещений, спецобуви и 
других средств индивидуальной защиты, спецпитания, мыла и осуществление 
других мероприятий по охране труда.

-  Организует учет расходования средств на осуществление мероприятий по охране 
труда в соответствии с номенклатурой затрат. Организует учет освоения средств, 
ассигнованных на охрану труда и представляет отделу охраны труда и техники 
безопасности необходимые сведения для составления отчетности по охране труда

-  Осуществляет контроль за правильным расходованием средств на мероприятия по 
охране труда.

-  Обеспечивает своевременную подготовку экономических показателей для 
включение в отчеты и справки по установленным государственным 
статистическим и отраслевым формам по охране труда.

ж) Коммерческий директор (или лицо его замещающее или лицо, оказывающее 
услуги по договору)

-  организует работу по закупке средств индивидуальной защите, дерматологических 
средств индивидуальной защиты и смывающих средств согласно заявкам 
руководителей подразделений;

-  закупаемые СИЗ должны отвечать требованиям правил финансового обеспечения,
утвержденньгх приказом Минтруда от 10.12.2012 № 580н, сертификаты
и декларации СИЗ должны соответствовать требованиям техрегламента 
от 09.12.2011 №ТР ТС 019/2011;

-  организует работу по проверке документов как на этапе выбора поставщиков, так 
и при закупке. СИЗ обязательно должны иметь сертификаты и декларации 
согласно статье 221 ТК, Правилах № 290н и решении Коллегии ЕЭК от 25.12.2012 
№293.



-  организует работу по выдаче на основании накладной руководителям подразделений 
(работникам подразделений) закупленных средств индивидуальной защите, 
дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих средств;

-  организует работу по наличию СИЗ на складе, при необходимости определяет 
недостающее количество;

-  организует работу во входном контроле закупленных СИЗ;
-  организует работу по заполнению личных карточки выдачи СИЗ и дерматологических 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств работников, согласно 
должности и видам выполнения работ на рабочем месте, применяя нормы выдачи 
СИЗ, утвержденные

з) Отдел охраны труда и промышленной безопасности (специалисты или лица, 
оказывающее услуги по договору):

-  организует функционирование системы управления охраной труда;
-  отслеживает изменения законодательства РФ в сфере охраны труда;
-  осуществляет руководство организационной работой по охране труда

у работодателя, координирует работу структурных подразделений работодателя;
-  организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных 

технических средств для проведения подготовки по охране труда;
-  осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ нормативной правовой и методической документацией в области 
охраны труда;

-  контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя,
трудового законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха 
работников, указаний и предписаний органов государственной власти 
по результатам конгрольно-надзорных мероприятий;

-  осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;
-  организует разработку структурными подразделениями работодателя мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, контролирует их выполнение;
-  осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной 

власти по вопросам охраны труда;
-  участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда;
-  участвует в организации и проведении подготовки по охране труда;
-  контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств 

индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное 
применение;

-  рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной 
одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих 
и обезвреживающих веществ, молока, лечебно-профилактического питания, 
продолжительности рабочего времени, а также размера повышения оплаты труда 
и продолжительности дополнительного отпуска по результатам специальной 
оценки условий труда;

-  участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда;
-  участвует в управлении профессиональными рисками;
-  организует и проводит проверки состояния охраны труда;
-  организует проведение медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;



-  дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений 
требований охраны труда, контролирует их выполнение;

-  участвует в расследовании аварий, микротравм, несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует 
их причины, намечает и осуществляет мероприятия по предупреждению 
повторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение;

-  проводит вводный инструктаж для вновь принимаемых работников.

и) Главный энергетик:
-  осуществляет управление охраной труда в подчиненной службе;
-  обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских 
противопоказаний к указанной работе;

-  организует проведение подготовки по охране труда;
-  участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда;
-  участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;
-  участвует в организации управления профессиональными рисками;
-  участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны 

труда в подразделениях общества;
-  принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, 

происшедших на предприятии, и профессиональных заболеваний работников, принимает 
меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

-  надзор за техническим состоянием и безопасной эксплуатацией энергетического, 
электротехнического оборудования, средств противопожарной защиты, заземляющих 
устройств, средств молниезащиты и защиты от статического электричества, линий связи, 
трубопроводных коммуникаций холодной и горячей воды, систем отопления и канализации;

-  техническое освидетельствование оборудования, подконтрольного органам надзора 
и контроля;

-  контролирует соблюдения установленного порядка допуска работающих к 
обслуживанию, ремонту и эксплуатации электроустановок;

-  контролирует соблюдения правил, норм, инструкций при эксплуатации, проведении 
ремонтных, монтажных и пуско-наладочных работ подчиненным электротехническим 
персоналом и работающими подрядных организаций;

-  контролирует наличия у подрядных организаций лицензий на право проведения 
соответствующих видов работ;

-  контролирует своевременное проведения подготовки (обучения), переподготовки, 
повышения квалификации, инструктажа, стажировки и проверки знаний подчиненного 
электротехнического персонала по охране труда при эксплуатации электротехнических 
устройств, энергетического оборудования;

-  контролирует проверку автоматических систем и сетей пожаротушения;
-  осуществляет руководство профилактической работой по соблюдению персоналом 

требований по охране труда;
-  осуществляет разработку мероприятий по модернизации и замене морально 

устаревшего и физически изношенного энергетического и электротехнического 
оборудования, средств пожаротушения;



-  обеспечивает своевременное и качественное проведение профилактических 
осмотров, планово-предупредительных ремонтов и испытаний электроустановок, 
энергетического оборудования, коммуникаций и систем связи;

-  обеспечивает, выполнение условий лицензирования на право производства 
ремонтных работ и эксплуатацию взрывозащищенного электротехнического 
оборудования;

-  организует разработку и выполнение графиков проведения планово­
предупредительных работ, осмотров, ревизий, испытаний, технического 
освидетельствования энергетического оборудования, средств индивидуальной и 
коллективной защиты;

-  организует рабочие места средствами пожаротушения, индивидуальной и 
коллективной защиты от поражения электрическим током, знаками безопасности, 
плакатами, памятками;

-  организует проверку сопротивления изоляции проводов и кабелей, 
сопротивление и целостность заземляющих устройств, ручного электроинструмента, 
электросварочных аппаратов;

-  организует подготовку и проведение аттестации и переаттестации 
электротехнического персонала, водителей электропогрузчиков и других работающих, 
имеющих группу по электробезопасности;

-  организует контроль выполнения подчиненными работниками требований по 
охране труда при проведении ремонтных, земляных, электросварочных и других видов 
работ, а также применения средств индивидуальной защиты от поражения 
электрическим током;

-  подготовку предложений по замене и модернизации действующего 
энергетического и электротехнического оборудования;

-  участвует в проверках, проводимых государственными органами надзора и 
контроля, касающихся работы службы

-  участвует в работе комиссии по приемке в эксплуатацию энергетического 
оборудования, а также после его капитального ремонта;

-  участвует в разработке мероприятий по модернизации или замене оборудования 
на более совершенное, экономичное, безопасное;

-  участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и разработке мероприятий 
по их устранению;

-  участвует в работе комиссии по проверке знаний по вопросам охраны труда у 
работающих организации;

-  участвует в проверках проводимых представителями государственных органов 
надзора и контроля, вышестоящей организации;

-  участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда в 
организации;

-  участвует в расследовании производственного травматизма, связанного с 
поражением персонала электрическим током;

-  участвует в комиссии по проверке знаний электробезопасности 
электротехнического персонала;

-  участвует в проведении дней охраны труда;
-  участвует в разработке плана мероприятий по охране труда, коллективного 

договора.



к) Технический директор:

-  обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, 
в структурном подразделении работодателя;

-  обеспечивает функционирование СУ ОТ;
-  несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него 

обязанностей в сфере охраны труда;
распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненными, 
в том числе делегирует им часть своих полномочий, определяет степень 
их ответственности;

-  обеспечивает своевременное проведение за счет средств работодателя 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических 
освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников 
структурного подразделения;

-  обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 
соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских 
противопоказаний к указанной работе;

-  организует проведение подготовки по охране труда;
-  организует выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств;
-  организует обеспечение лечебно-профилактическим питанием, молоком 

соответствующего контингента работников структурного подразделения;
-  обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников структурного подразделения в соответствии с требованиями охраны 
труда;

-  организует в структурном подразделении безопасность эксплуатации
производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность
технологических процессов и используемых в производстве сырья и материалов;

-  участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;
-  участвует в организации управления профессиональными рисками;
-  участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий 

и охраны труда в структурном подразделении;
-  принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных 
лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию 
пострадавшим в результате аварии первой помощи;

-  принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, 
произошедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваний 
работников структурного подразделения, принимает меры по устранению 
указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

-  своевременно информирует работодателя об авариях, несчастных случаях, 
произошедших в структурном подразделении, и профессиональных 
заболеваниях работников структурного подразделения;

-  обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной 
власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, 
указаний (предписаний) службы (специалиста) охраны труда;

-  обеспечивает наличие и функционирование в структурном подразделении 
необходимых приборов и систем контроля за производственными процессами;



-  приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, 
установленных требованиями охраны труда;

-  обеспечивает наличие в общедоступных местах структурного подразделения 
документов и информации, содержащих требования охраны труда, для 
ознакомления с ними работников структурного подразделения и иных лиц;

-  при авариях и несчастных случаях, произошедших в структурном 
подразделении, принимает меры по вызову скорой медицинской помощи 
и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию;

-  обеспечивает выполнение условий лицензирования на право эксплуатации 
сосудов, работающих под давлением, грузоподъемных машин и механизмов;

-  обеспечивает учет и анализ данных о внеплановых и аварийных остановках 
оборудования, их причинах и принятие мер по их предупреждению;

-  участвует в работе комиссии по приемке в эксплуатацию технологического 
оборудования после проведения капитального ремонта;

-  участвует в работе комиссии по общему техническому осмотру производственных 
зданий и сооружений;

-  участвует в комплексных обследованиях состояния охраны труда в 
производственных подразделениях, днях охраны труда организации;

-  участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний и разработке мероприятий по их 
предупреждению;

-  участвует в работе квалификационной комиссии, комиссии по проверке знаний у 
руководителей и специалистов по вопросам охраны труда;

-  участвует в проверках, проводимых государственными органами надзора и 
контроля, касающихся работы службы.

л) Генеральный директор через своих заместителей и руководителей структурных 
подразделений:

-  обеспечивает функционирование системы управления охраной труда 
в организации;

-  приостанавливает работы в случаях, не соответствующих установленным 
требованиям охраны труда;

-  обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования 
охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников 
и иных лиц;

VI. Функционирование СУОТ 

1. Специальная оценка условий труда
6.1.1. Организация и проведение специальной оценки условий труда осуществляется в 
соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» и соответствующим на данный момент методикам проведения 
специальной оценки условий труда. При этом устанавливается:

а) порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной 
оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов;



б) особенности функционирования комиссии по проведению специальной оценки 
условий труда при наличии обособленных структурных подразделений;

в) организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на 
рабочих местах общества в части деятельности комиссии по проведению специальной 
оценки условий труда;

г) порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с 
организацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий 
необходимость привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении вида 
деятельности работодателя;

д) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда;
е) порядок использования результатов специальной оценки условий труда.

2. Оценка профессиональных рисков
6.2.1. Управление профессиональными рисками в АО «СЗ «ТУС» представляет собой 
комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы 
управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку 
профессиональных рисков (далее — ОПР) и применение мер по снижению уровней 
профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, контроль 
и пересмотр выявленных профессиональных рисков.

6.2.2. Процедура управления профессиональными рисками в АО «СЗ «ТУС» закреплена 
в Положении о системе управления профессиональными рисками, утвержденном 
приказом генерального директора.

6.2.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни 
и здоровью работников, и составление их перечня (реестра) необходимо проводить 
с учетом рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию 
опасностей, утвержденных приказом Минтруда России от 31.01.2022 № 36.

6.2.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей необходимо осуществлять 
исходя из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания 
на приемлемом уровне создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только 
штатных (нормальных) условий деятельности АО «СЗ «ТУС», но и случаев возможных 
отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами 
на рабочих местах и подконтрольных АО «СЗ «ТУС» объектах.

6.2.5. Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными 
опасностями, осуществлять для всех выявленных (идентифицированных) опасностей.

6.2.6. Методы оценки уровня профессиональных рисков работодателю необходимо 
определять с учетом характера деятельности АО «СЗ «ТУС» и рекомендаций по выбору 
методов оценки уровня профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) 
опасностей, утвержденных приказом Минтруда России от 28.12.2021 № 926.

6.2.7. Технический директор АО «СЗ «ТУС» обязан обеспечить систематическое 
выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку.



6.2.8. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) 
направляются на исключение выявленных в АО «СЗ «ТУС» опасностей или снижение 
уровня профессионального риска.

6.2.9. Перечень опасностей, их причин (источников), а также мер по 
управлению/контролю рисков приведен в Отчете о проведении оценки 
профессиональных рисков АО «СЗ «ТУС». Работники АО «СЗ «ТУС» вправе изменять 
перечень указанных опасностей или включать в него дополнительные опасности исходя 
из специфики своей деятельности. При составлении перечня необходимо 
руководствоваться Примерным перечнем опасностей и мер по управлению ими в 
рамках СУОТ, утвержденным приказом Минтруда России от 29.11.2021 года № 776н.

3. Проведение медицинских осмотров
и освидетельствований работников

6.3.1. Медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования в АО «СЗ «ТУС»
проводятся в соответствии со статьей 220 Трудового кодекса, Порядком проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
утвержденным приказом Минздрава от 28.01.2021 № 29н, и приказом Минздрава 
от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении Порядка прохождения обязательного
психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные 
виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении 
которых проводится психиатрическое освидетельствование».

6.3.2. Организация медосмотров в АО «СЗ «ТУС» представлена в Положении о порядке 
проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников.

6.3.3. Согласно требованиям Трудового кодекса, АО «СЗ «ТУС» обеспечивает 
недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей в случае 
медицинских противопоказаний. На основании частей 1 и 2 статьи 76 ТК работодатель 
обязан отстранить работника от работы при выявлении таких противопоказаний 
в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном 
законодательством порядке.

4. Проведение обучения работников
6.4.1. Организация обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте 
(для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 
в АО «СЗ «ТУС» осуществляется в соответствии с Порядком обучения по охране труда 
и проверки знания требований охраны труда, утвержденным постановлением 
Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464.

6.4.2. Согласно требованиям Трудового кодекса Российской Федерации, АО «СЗ «ТУС» 
обеспечивает недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей



в случае непрохождения ими в установленном порядке обучения и проверки знаний 
и навыков в области охраны труда на основании части 1 статьи 76 ТК.

5. Обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты

6.5.1. Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, 
дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты, 
установлен в ДНА АО «СЗ «ТУС».

6.5.2. Отделом охраны труда и промышленной безопасности разрабатывается перечень 
профессий (должностей) работников и положенных им средств индивидуальной 
защиты, смывающих и обезвреживающих средств.

6.5.3. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 
обезвреживающими средствами производится по наименованиям, реквизитам и 
типовым нормам выдачи работникам средств индивидуальной защиты, смывающих 
и обезвреживающих средств, применение которых обязательно.

6.5.4. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих 
и обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, 
не определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости 
от результатов специальной оценки условий труда и уровней профессиональных рисков.

6. Обеспечение безопасности работников подрядных 
организаций
6.6.1. Проведение подрядных работ или снабжение безопасной продукцией в АО «СЗ 
«ТУС» обеспечивается согласно разработанному ДНА.

6.6.2. В Положении установлены ответственность подрядчика и порядок контроля 
со стороны АО «СЗ «ТУС» за выполнением согласованных действий по организации 
безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией.

6.6.3. Порядок учитывает примерный перечень мероприятий по предотвращению 
случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) 
на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)), 
утвержденный приказом Минтруда России от 22.09.2021 № 656н.

6.6.4. Порядок безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной 
продукцией обеспечивается набором возможностей подрядчиков или поставщиков 
по соблюдению требований, включая требования охраны труда:

а) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего 
качества;



б) эффективная связь и координация с уровнями управления работодателя до начала 
работы;
в) информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда 
у работодателя, имеющихся опасностях;
г) оценка подготовки по охране труда работников подрядчика или поставщика с учетом 
специфики деятельности АО «СЗ «ТУС»;
д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований в области охраны 
труда при нахождении в АО «СЗ «ТУС».

7. Санитарно-бытовое обеспечение работников

6.7.1. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания работников организации 
в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на заместитель генерального 
директора по производству АО «СЗ «ТУС».

6.7.2. В АО «СЗ «ТУС» оборудованы санитарно-бытовые помещения — помещения для 
приема пищи, оборудованные мебелью, микроволновыми печами, отвечающими 
требованиям санитарной и пожарной безопасности.

6.7.3. В АО «СЗ «ТУС» оборудованы санитарные посты с аптечками, 
укомплектованными набором для оказания первой помощи пострадавшим, установлены 
аппараты (кулеры) для обеспечения работников чистой питьевой водой. В 
АО «СЗ «ТУС» размещены шкафы для хранения специальной одежды.

8. Выдача работникам молока или других 
равноценных пищевых продуктов и лечебно­
профилактического питания

6.8.1. Для обеспечения работников молоком, другими равноценными пищевыми 
продуктами или лечебно-профилактическим питанием в АО «СЗ «ТУС» 
разрабатываются перечень профессий (должностей) работников, работа в которых дает 
право на бесплатное получение молока, других равноценных пищевых продуктов или 
лечебно-профилактического питания, и порядок предоставления таких продуктов.

6.8.2. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных 
пищевых продуктов по письменным заявлениям работников АО «СЗ «ТУС» может быть 
заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или 
других равноценных пищевых продуктов.

9. Обеспечение режимов труда и отдыха работников

6.9.1. Оптимальные режимы труда и отдыха работников в АО «СЗ «ТУС» 
обеспечиваются мероприятиями по предотвращению возможности травмирования 
работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия 
психофизиологических факторов.



6.9.2. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха 
работников относятся:

а) обеспечение рационального использования рабочего времени;
б) организация сменного режима работы;
в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы 
для создания благоприятных микроклиматических условий;
г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости 
работников.

6.9.3. Для обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников проводится 
производственный контроль соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно- 
противоэпидемических (профилактических) мероприятий в АО «СЗ «ТУС».

10. Обеспечение социального страхования работников
6.10.1. Работники АО «СЗ «ТУС» подлежат обязательному пенсионному страхованию, 
обязательному медицинскому страхованию, обязательному социальному страхованию 
на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательному 
социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в соответствии с федеральными законами.

6.10.2. АО «СЗ «ТУС» обязуется:

1. правильно исчислять, своевременно и в полном объеме уплачивать 
(перечислять) страховые взносы;

2. обеспечивать меры по предотвращению наступления страховых случаев, нести 
в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность 
за необеспечение безопасных условий труда;

3. расследовать страховые случаи в порядке, установленном уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти.

11. Взаимодействие с государственными надзорными 
органами, органами исполнительной власти
и профсоюзного контроля

6.11.1. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии 
уполномоченного представителя трудового коллектива АО «СЗ «ТУС»
6.11.2. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда 
АО «СЗ «ТУС» обеспечивает координацию и взаимодействие по охране труда с 
уполномоченным представителем трудового коллектива по следующим вопросам:

а) установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках 
построения, развития и функционирования СУ ОТ;
б) установление целей в области охраны труда и планирование их достижения;



в) выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и формирование 
плана мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению условий 
труда;
г) определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах 
работодателя функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, 
ответственности и полномочий в области охраны труда;
д) установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия 
с работниками и (или) их уполномоченными представителями, а также обеспечение их 
участия при обсуждении и решении вопросов по охране труда.

6.11.3. Взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 
исполнительной власти по вопросам охраны труда осуществляет руководитель службы 
охраны труда и промышленной безопасности, а также иные лица, задействованные во 
взаимодействии.

12. Реагирование на аварии, несчастные случаи, 
микротравмы и профессиональные заболевания

6.12.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения 
случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в АО «СЗ 
«ТУС» устанавливается порядок выявления потенциально возможных аварий и 
действий в случае их возникновения.

6.12.2. Порядок действий при аварии осуществляется с учетом имеющихся 
и разрабатываемых планов реагирования на аварии и ликвидации их последствий, 
а также необходимости гарантировать в случае аварии:

а) невозобновление работы в условиях аварии;
б) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, посредством использования внутренней 
системы связи и координации действий по ликвидации последствий аварии;
в) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее 
место и направиться в безопасное место;
г) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, 
службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, 
надежную связь работодателя с ними;
д) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев 
на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи, выполнение 
противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;
е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению 
готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных 
тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям.
6.12.3. С целью своевременного определения и понимания причин аварий, несчастных 
случаев, микротравм и профессиональных заболеваний в АО «СЗ «ТУС» 
устанавливаются:

а) порядок расследования аварий;

б) порядок расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;



в) порядок рассмотрения микротравм.

6.12.4. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи, микротравмы 
и профессиональные заболевания оформляются в форме актов и справок с указанием 
корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение.

13. Обеспечение безопасности работников при 
эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 
осуществлении технологических процессов, а также 
эксплуатации применяемых в производстве 
инструментов, сырья и материалов

6.13.1. В АО «СЗ «ТУС» установлен систематический надзор за техническим 
состоянием несущих и ограждающих конструкций зданий и сооружений (арендуемых) 
с целью своевременного обнаружения и контроля за устранением выявленных 
неисправностей и повреждений, возникших в процессе эксплуатации.

6.13.2. На рабочих местах безопасность оборудования и производственных процессов 
должна обеспечиваться в соответствии с требованиями эксплуатационно-технической 
документации, а условия труда должны соответствовать государственным нормативным 
требованиям охраны труда.

6.13.3. АО «СЗ «ТУС» предоставляет работникам необходимые инструкции по 
безопасному использованию ручного инструмента.

6.13.4. АО «СЗ «ТУС» на основе Правил и требований технической документации 
организации-изготовителя на конкретные виды инструмента и приспособлений 
разрабатываются инструкции по охране труда для профессий и (или) видов 
выполняемых работ, которые утверждаются локальным нормативным актом.

VII. Управление документами СУ ОТ
7.1. Локальные нормативные акты (Положения, Инструкции и др.) утверждаются 
генеральным директором АО «СЗ «ТУС».
7.2. Рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных документов 
СУОТ, перечень документов, а также форм регистрации действий, учета и отчетности в 
сфере охраны труда приведены в приложении Д настоящего Положения.
7.3. Порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, 
в частности, инструкций по охране труда устанавливается в соответствии с Приказом 
Минтруда России от 29.10.2021 N 772н "Об утверждении основных требований к 
порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, 
разрабатываемых работодателем"; устанавливается генеральным директором АО «СЗ 
«ТУС».
7.4. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, 
актуализации, обновлению и изменению, определяются контрольно-учетные документы 
СУОТ (записи), включая:



а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ, в частности, 
сведения об инструктажах и обучении работников по охране труда;
б) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, 
профессиональных заболеваниях;
в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды 
и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием 
здоровья работников;
г) результаты контроля функционирования СУОТ.

VIII. Оценка результатов деятельности
8.1. В АО «СЗ «ТУС» разработан порядок контроля и оценки результативности 
функционирования СУОТ, который включает:

а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, 
соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;
б) получение информации для определения результативности и эффективности 
процедур;
в) получение данных, составляющих основу для принятия решений 
по совершенствованию СУОТ.

8.2. АО «СЗ «ТУС» определяются основные виды контроля функционирования СУОТ 
и мониторинга реализации процедур:

а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, 
сырья, материалов; контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемых 
производственных и технологических процессов, в том числе выполнения работ 
повышенной опасности (перечень утвержден приказом); выявление опасностей 
и определение уровня профессиональных рисков; реализация иных мероприятий 
по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль показателей реализации 
процедур;
б) контроль процессов, имеющих периодический характер выполнения: специальная 
оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение медицинских 
осмотров, а также при необходимости психиатрических освидетельствований, химико- 
токсикологических исследований;
в) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также 
изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений 
по охране труда, подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения 
новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;
г) регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов 
СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, 
фотонаблюдения.

8.3. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга 
показателей реализации процедур на каждом уровне управления в организации 
проводятся трёхуровневые формы контроля функционирования СУОТ и мониторинга 
показателей реализации процедур. Для всех ступеней контроля предусматривается 
возможность осуществления общественного контроля функционирования СУОТ и



мониторинга показателей реализации процедур при наличии соответствующей 
инициативы со стороны работников.

8.4. При проведении контроля функционирования СУ ОТ и анализа реализации 
процедур и исполнения мероприятий по охране труда необходимо оценивать 
следующие показатели:

а) достижение поставленных целей в области охраны труда;
б) способность действующей СУ ОТ обеспечивать выполнение обязанностей 
работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда;
в) эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем организации) 
на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности 
функционирования СУ ОТ;
г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУ ОТ, включая корректировку 
целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц 
работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;
д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых 
затронут решения об изменении СУ ОТ;
е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования 
СУОТ;
ж) полнота идентификации опасностей и управление профессиональными рисками 
в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер.

8.5. Перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется, 
но не ограничивается следующими данными:

1. абсолютные показатели — время на выполнение, стоимость, технические 
показатели и показатели качества;

2. относительные показатели — план/факт, удельные показатели, показатели 
в сравнении с другими процессами;

3. качественные показатели — актуальность и доступность исходных данных для 
реализации процессов СУОТ.

8.6. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации 
процедур оформляются в форме акта.

8.7. Результаты контроля использует руководство Общества для оценки эффективности 
СУОТ, а также для принятия управленческих решений по ее актуализации, изменению, 
совершенствованию.

IX. Улучшение функционирования СУОТ
9.1. В целях улучшения функционирования СУОТ определяют и реализуют 
мероприятия (действия), направленные на повышение качества контроля реализации 
процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также результатов 
расследований аварий (инцидентов), несчастных случаев на производстве, 
микроповреждений (микротравм), профессиональных заболеваний, результатов 
контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений,



поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных 
заинтересованных сторон.

9.2. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию
функционирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУ ОТ 
и заключается в разработке мероприятий по повышению эффективности
и результативности как отдельных процессов (процедур) СУОТ, так и СУ ОТ в целом.

9.3. Корректирующие действия разрабатывают в том числе на основе результатов
выполнения мероприятий по охране труда, анализа по результатам контроля, 
выполнения мероприятий, разработанных по результатам расследований аварий 
(инцидентов), микроповреждений (микротравм), несчастных случаев на производстве, 
профессиональных заболеваний, выполнения мероприятий по устранению предписаний 
контрольно-надзорных органов государственной власти, предложений, поступивших 
от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных
заинтересованных сторон.

9.4. При планировании улучшения функционирования СУОТ проводится анализ 
эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих 
показателей:
а) степень достижения целей предприятия в области охраны труда;
б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей руководства, отраженных 
в Политике по охране труда;
в) эффективность действий, намеченных на всех уровнях управления и контроля по 
результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
г) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны 
труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в области охраны труда, 
перераспределение ресурсов предприятия;
д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых 
затронут решения об изменении СУОТ;
е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования 
СУОТ.

9.5. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию 
функционирования СУОТ направлен на повышение эффективности и результативности 
СУОТ путем:

1. улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда;
2. поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному 

улучшению СУОТ;
3. доведения до сведения работников информации о соответствующих 

результатах деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ.

X. Заключительные положения
9.1. Положение о СУОТ АО «СЗ «ТУС» устанавливает общие требования к организации 
работы по охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов 
и методов управления, направленных на совершенствование деятельности по охране 
труда.



9.2. Оценку соответствия системы управления охраной труда проводят на основе ГОСТ 
12.0.230.2-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 
труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования», который 
устанавливает основные требования и систематизирует процедуры принятия решений 
по оценке соответствия систем управления охраной труда требованиям ГОСТ 12.0.230- 
2007.

9.3. Должностные лица и работники, виновные в нарушениях требований безопасности 
и условий охраны труда, несут ответственность в пределах своих должностных и 
функциональных обязанностей в дисциплинарном, административном или судебном 
порядке в соответствии с действующим законодательством РФ.

9.4. Знание требований настоящего Положения учитывается при аттестации и 
утверждении в должности руководителей, специалистов. Невыполнение требований 
данного Положения рассматривается как несоответствие работника занимаемой 
должности.

9.5. К лицу, допустившему нарушения требований безопасности, применяются в 
зависимости от характера нарушения следующие меры воздействия:

-  проведение внепланового инструктажа по охране труда;
-  проведение внеочередной проверки знаний по охране труда;
-  объявление дисциплинарного взыскания (замечание, выговор, увольнение с 

общества) в соответствии с Трудовым кодексом РФ.



Приложение А
Нормативные ссылки, использованные в Положении о СУОТ

Поз. Наименование нормативного документа Год
издания

Краткое
обозначение

Приме
чание

А1 Трудовой Кодекс РФ -  Федеральный 
закон от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ

2001 ТК РФ

А2 Кодекс РФ об административных 
правонарушениях -  Федеральный закон № 195- 
ФЗ

2001 КоАП

АЗ Федеральный закон «О санитарно- 
эпидемиологическом благополучии населения»

1999 52-ФЗ

А4 Федеральный закон «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний»

1998 125-ФЗ

А5 Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда»

2013 426-ФЗ

А6 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.07.2007 
г. N 477 "Об утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи сертифицированных 
специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты 
работникам, занятым на строительных, 
строительно-монтажных и ремонтно- 
строительных работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также 
выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением".

2007 Приказ 477

А7 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 09.12.2014 
№ 997н "Об утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех видов 
экономической деятельности, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением»,

2014 Приказ 997н

А8 приказ Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об 
утверждении примерного положения о системе 
управления охраной труда»;

2021 приказ 
Минтруда № 
776н

А9 национальный стандарт ГОСТ Р 12.0.007-2009 
«Система стандартов безопасности труда. 
Система управления охраной труда в 
организации. Общие требования по разработке, 
применению, оценке и совершенствованию»;

2009 ГОСТР
12.0.007-2009



Поз. Наименование нормативного документа Год
издания

Краткое
обозначение

Приме­
чание

А10 межгосударственный стандарт ГОСТ Р 
12.0.230-2007 «Система стандартов 
безопасности труда. Системы управления 
охраной труда. Общие требования»;

2007 ГОСТР
12.0.230-2007

A ll межгосударственный стандарт ГОСТ 
12.0.230.1-2015 «Межгосударственный 
стандарт. Система стандартов безопасности 
труда. Системы управления охраной труда. 
Руководство по применению ГОСТ 12.0.230- 
2007»;

2007 ГОСТ
12.0.230.1-2015

A12 межгосударственный стандарт ГОСТ 
12.0.230.2-2015 «Система стандартов 
безопасности труда. Системы управления 
охраной труда. Оценка соответствия. 
Требования».

2015 ГОСТ
12.0.230.2-2015



Приложение Б
Термины и определения, используемые в Положении о СУОТ

Термин Определение Источник0
Охрана труда Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, 
социально-экономические, организационно-технические, 
санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 
реабилитационные и иные мероприятия

ТК РФ

Требования охраны 
труда

Государственные нормативные требования охраны труда, в 
том числе стандарты безопасности труда, а также требования 
охраны труда, установленные правилами и инструкциями по 
охране труда

ТК РФ

Рабочее место Место, где работник должен находиться или куда ему 
необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо 
или косвенно находится под контролем работодателя

ТК РФ

Опасный
производственный
фактор

Производственный фактор, воздействие которого на 
работника может привести к его травме

ТК РФ

Вредный
производственный
фактор

Производственный фактор, воздействие которого на 
работника может привести к его заболеванию

ТК РФ

Средства 
индивидуальной 
защиты работников 
(СИЗ)

Технические средства, используемые для предотвращения 
или уменьшения воздействия на работников вредных и(или) 
опасных производственных факторов, а также защиты от 
загрязнения

ТК РФ

Профессиональный
риск

Вероятность причинения вреда здоровью в результате 
воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов при исполнении работником обязанностей по 
трудовому договору или в иных случаях

ТК РФ

Управление
профессиональными
рисками

комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся 
элементами системы управления охраной труда и 
включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению 
уровней профессиональных рисков

ТК РФ

Работодатель Физическое лицо либо юридическое лицо (организация), 
вступившее в трудовые отношения с работником

ТК РФ

а Источник заимствования -  Законодательный или нормативный акт, на основе 
которого дано определение



Приложение В
Порядок подготовки работников по охране труда

В1. Все работники, вновь принимаемыми на работу, независимо от их образования, 
стажа работы по данной профессии или должности, временные работники, 
командированные, учащиеся и студенты, прибывшие на обучение или 
производственную практику, проходят вводный инструктаж по охране труда с 
регистрацией в журнале.

В2. Вводный инструктаж по утвержденной программе проводит специалист по 
охране труда (либо другое лицо, назначенное приказом по предприятию).

ВЗ. В день проведения вводного инструктажа работника направляют на обучение 
по соответствующим программам

В4. После обучения работник проходит проверку знаний и в случае успешного 
прохождения проверки знаний назначается стажировка (при необходимости)

В5. На рабочем месте непосредственный руководитель проводит инструктаж на 
рабочем месте

В6. На рабочем месте проводятся следующие виды инструктажа:
-  первичный на рабочем месте -  при приеме на работу, а также при переводе на новую 

работу (по другой профессии, специальности);
-  повторный -  не реже одного раза в 3 месяца;
-  внеплановый -  при изменениях инструкций, нарушениях требований и др.;

В7. Инструктажи на рабочем месте проводятся в объеме инструкций по охране 
труда для соответствующих профессий или видов работ.

В8. Работники, совмещающие несколько профессий, инструктируются по каждой 
профессии и виду работ, входящих в их трудовые обязанности.

В9. Инструктажи на рабочем месте регистрируются в журнале инструктажей или в 
личной карточке инструктажа работника. Карточки хранятся у лица, проводившего 
инструктаж.

В10. Лица, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой, и 
ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением и применением 
сырья и материалов, первичный инструктаж на рабочем месте не проходят. Перечень 
профессий и должностей работников, освобожденных от первичного и повторного 
инструктажей на рабочем месте, утверждается генеральным директором предприятия.

В11. Работники, не освобожденные от первичного и повторного инструктажей, 
один раз в три года проходят обучение и проверку знаний требованиям охраны труда в 
зависимости от категории:
- по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 
воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 
опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и 
оценки профессиональных рисков;
- обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
- обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 
в комиссии предприятия или в специализированном учебном комбинате.

В12. Работники, не освобожденные от первичного и повторного инструктажей, 
выполняющие работы повышенной опасности дополнительно проходят обучение 1 раз 
в год по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в 
соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные



нормативные требования охраны труда; в комиссии предприятия или в 
специализированном учебном комбинате.

В13. Работники, освобожденные от инструктажей на рабочем месте, проходят 
проверку знаний нормативных требований по охране труда (относящимся к 
выполняемой работе) в комиссии предприятия или в специализированном учебном 
комбинате с периодичностью один раз в три года по программе обучения по общим 
вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда; 
дополнительно члены комиссий по проверке знаний проходят обучение в 
специализированном учебном комбинате 1 раз в год по программе обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым 
предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми 
актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда

В14. Состав комиссии по проверке знаний утверждается генеральным директором 
предприятия. Члены комиссии проходят обучение и проверку знаний в обучающей 
организации (учебный комбинат), имеющей соответствующую аккредитацию в области 
охраны труда.

В15. Проверка знаний и приобретенных навыков безопасных способов работы в 
организации оформляется протоколом с дальнейшим внесением сведений в реестр 
обученных лиц официальном сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации

В16. При проверке знаний и приобретенных навыков безопасных способов работы 
в обучающей организации - протокол с дальнейшим внесением сведений в реестр 
обученных лиц официальном сайте Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации оформляется обучающей организации.



Приложение Г
Управление профессиональными рисками

Г1. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников, и составление их перечня осуществляются комиссионно с привлечением 
специалиста охраны труда или лица его замещающего, руководителей структурных 
подразделений
Г2. В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, 
руководители работ, исходя из специфики своей деятельности, вправе рассматривать 
любые из следующих:

а) механические опасности:
• опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или 

соскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам;
• опасность падения с высоты, в том числе из-за отсутствия ограждения, из-за обрыва 

троса, в котлован, в шахту при подъеме или спуске при нештатной ситуации;
• опасность падения из-за внезапного появления на пути следования большого 

перепада высот;
• опасность удара;
• опасность падения на равной поверхности;
• опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия движущихся 

колющих частей механизмов, машин;
• опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие);
• опасность запутаться, в том числе в растянутых по полу сварочных проводах, тросах, 

нитях;
• опасность затягивания или попадания в ловушку;
• опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов;
• опасность наматывания волос, частей одежды, средств индивидуальной защиты;
• опасность воздействия жидкости под давлением при выбросе (прорыве);
• опасность воздействия газа под давлением при выбросе (прорыве);
• опасность воздействия механического упругого элемента;
• опасность травмирования от трения или абразивного воздействия при 

соприкосновении;
• опасность раздавливания, в том числе из-за наезда транспортного средства, из-за 

попадания под движущиеся части механизмов, из-за обрушения горной породы, из- 
за падения пиломатериалов, из-за падения;

• опасность падения груза;
• опасность разрезания, отрезания от воздействия острых кромок при контакте с 

незащищенными участками тела;
• опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским 

ножом, ножницами, острыми кромками металлической стружки (при механической 
обработке металлических заготовок и деталей);

• опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые ножи, дисковые пилы);
• опасность разрыва;
• опасность травмирования, в том числе в результате выброса подвижной 

обрабатываемой детали, падающими или выбрасываемыми предметами, 
движущимися частями оборудования, осколками при обрушении горной породы, 
снегом и (или) льдом, упавшими с крыш зданий и сооружений;

б) электрические опасности:



• опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями 
из-за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под 
напряжением;

• опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые 
находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт);

• опасность поражения электростатическим зарядом;
• опасность поражения током от наведенного напряжения на рабочем месте;
• опасность поражения вследствие возникновения электрической дуги;
• опасность поражения при прямом попадании молнии;
• опасность косвенного поражения молнией;
в) термические опасности:
• опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью 

предметов, имеющих высокую температуру;
• опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов, 

жидкостей или газов, имеющих высокую температуру;
• опасность ожога от воздействия открытого пламени;
• опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при 

прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы;
• опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей оборудования, 

имеющих высокую температуру;
• опасность теплового удара при длительном нахождении вблизи открытого пламени;
• опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой 

температурой воздуха;
• ожог роговицы глаза;
• опасность от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей или 

газов, имеющих низкую температуру;
г) опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности:
• опасность воздействия пониженных температур воздуха;
• опасность воздействия повышенных температур воздуха;
• опасность воздействия влажности;
• опасность воздействия скорости движения воздуха;
д) опасности из-за недостатка кислорода в воздухе:
• опасность недостатка кислорода в замкнутых технологических емкостях;
• опасность недостатка кислорода из-за вытеснения его другими газами или 

жидкостями;
• опасность недостатка кислорода в подземных сооружениях;
• опасность недостатка кислорода в безвоздушных средах;
е) барометрические опасности:
• опасность неоптимального барометрического давления;
• опасность от повышенного барометрического давления;
• опасность от пониженного барометрического давления;
• опасность от резкого изменения барометрического давления;
ж) опасности, связанные с воздействием химического фактора:
• опасность от контакта с высокоопасными веществами;
• опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана, дыма;
• опасность веществ, которые вследствие реагирования со щелочами, кислотами, 

аминами, диоксидом серы, тиомочевинной, солями металлов и окислителями могут 
способствовать пожару и взрыву;



• опасность образования токсичных паров при нагревании;
• опасность воздействия на кожные покровы смазочных масел;
• опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ;
з) опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно фиброгенного 
действия:
• опасность воздействия пыли на глаза;
• опасность повреждения органов дыхания частицами пыли;
• опасность воздействия пыли на кожу;
• опасность, связанная с выбросом пыли;
• опасности воздействия воздушных взвесей вредных химических веществ;
• опасность воздействия на органы дыхания воздушных взвесей, содержащих 

смазочные масла;
• опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, содержащих 

чистящие и обезжиривающие вещества;
и) опасности, связанные с воздействием биологического фактора:
• опасность из-за воздействия микроорганизмов-продуцентов, препаратов, 

содержащих живые клетки и споры микроорганизмов;
• опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами;
• опасности из-за укуса переносчиков инфекций;
к) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса:
• опасность, связанная с перемещением груза вручную;
• опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;
• опасность, связанная с наклонами корпуса;
• опасность, связанная с рабочей позой;
• опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела;
• опасность физических перегрузок от периодического поднятия тяжелых узлов и 

деталей машин;
• опасность психических нагрузок, стрессов;
• опасность перенапряжения зрительного анализатора;
л) опасности, связанные с воздействием шума:
• опасность повреждения мембранной перепонки уха, связанная с воздействием шума 

высокой интенсивности;
• опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигнал об опасности;
м) опасности, связанные с воздействием вибрации:
• опасность от воздействия локальной вибрации при использовании ручных 

механизмов;
• опасность, связанная с воздействием общей вибрации;
н) опасности, связанные с воздействием световой среды:
• опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;
• опасность повышенной яркости света;
• опасность пониженной контрастности;
о) опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений:
• опасность, связанная с ослаблением геомагнитного поля;
• опасность, связанная с воздействием электростатического поля;
• опасность, связанная с воздействием постоянного магнитного поля;
• опасность, связанная с воздействием электрического поля промышленной частоты;
• опасность, связанная с воздействием магнитного поля промышленной частоты;
• опасность от электромагнитных излучений;



• опасность, связанная с воздействием лазерного излучения;
• опасность, связанная с воздействием ультрафиолетового излучения;
п) опасности, связанные с воздействием ионизирующих излучений:
• опасность, связанная с воздействием гамма-излучения;
• опасность, связанная с воздействием рентгеновского излучения;
• опасность, связанная с воздействием альфа- бета-излучений, электронного, или 

ионного и нейтронного излучений;
р) опасности, связанные с воздействием животных:
• опасность укуса;
• опасность разрыва;
• опасность раздавливания;
• опасность заражения;
• опасность воздействия выделений;
с) опасности, связанные с воздействием насекомых:
• опасность укуса;
• опасность попадания в организм;
• опасность инвазий гельминтов;
т) опасности, связанные с воздействием растений:
• опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, выделяемых 

растениями;
• опасность ожога выделяемыми растениями веществами;
• опасность пореза растениями;
у) опасность утонуть:
• опасность утонуть в водоеме;
• опасность утонуть в технологической емкости;
• опасность утонуть в момент затопления шахты;
ф) опасность расположения рабочего места:
• опасности выполнения электромонтажных работ на столбах, опорах высоковольтных 

передач;
• опасность при выполнении альпинистских работ;
• опасность выполнения кровельных работ на крышах, имеющих большой угол 

наклона рабочей поверхности;
• опасность, связанная с выполнением работ на значительной глубине;
• опасность, связанная с выполнением работ под землей;
• опасность, связанная с выполнением работ в туннелях;
• опасность выполнения водолазных работ;
х) опасности, связанные с организационными недостатками:
• опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих 

порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, 
связанных с выполнением рабочих операций;

• опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания действий) 
при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании 
устройств, оборудования, приборов или при использовании биологически опасных 
веществ;

• опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте перечня возможных аварий;
• опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, 

инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств 
связи;



• опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о 
направлении эвакуации в случае возникновения аварии;

• опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране 
труда;

ц) опасности пожара:
• опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре;
• опасность воспламенения;
• опасность воздействия открытого пламени;
• опасность воздействия повышенной температуры окружающей среды;
• опасность воздействия пониженной концентрации кислорода в воздухе;
• опасность воздействия огнетушащих веществ;
• опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, сооружений, 

строений;
ч) опасности обрушения:
• опасность обрушения подземных конструкций;
• опасность обрушения наземных конструкций; 
ш) опасности транспорта:
• опасность наезда на человека;
• опасность падения с транспортного средства;
• опасность раздавливания человека, находящегося между двумя сближающимися 

транспортными средствами;
• опасность опрокидывания транспортного средства при нарушении способов 

установки и строповки грузов;
• опасность от груза, перемещающегося во время движения транспортного средства, 

из-за несоблюдения правил его укладки и крепления; -
• опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия;
• опасность опрокидывания транспортного средства при проведении работ; 
щ) опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов:
• опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи; 
ы) опасности насилия:
• опасность насилия от враждебно настроенных работников;
• опасность насилия от третьих лиц;
э) опасности взрыва:
• опасность самовозгорания горючих веществ;
• опасность возникновения взрыва, происшедшего вследствие пожара;
• опасность воздействия ударной волны;
• опасность воздействия высокого давления при взрыве;
• опасность ожога при взрыве;
• опасность обрушения горных пород при взрыве;
ю) опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты:
• опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты

анатомическим особенностям человека;
• опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств

индивидуальной защиты;
• опасность отравления.

ГЗ. Данный список не является исчерпывающим и может дополняться на местах.
Г4. При рассмотрении перечисленных в пункте Г2 настоящего Положения 
опасностей устанавливается следующий порядок проведения анализа, оценки и



упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости 
исключения или снижения уровня создаваемого ими профессионального риска и с 
учетом не только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонений в 
работе, в том числе связанных с возможными авариями:

• руководители работ совместно с технологом и (или) специалистом по охране труда 
составляют оценочный лист, в котором в виде таблицы перечислены виды опасностей, 
которые могут возникнуть для соответствующей деятельности или рабочего места, с 
последующей отметкой по каждой опасности уровня возможного риска;

• опасности, представляющие реальную угрозу повреждения здоровья работников с 
временной или стойкой утратой трудоспособности, оформляются отдельным списком 
с последующей разработкой мероприятий по управлению профессиональным риском 
Г5. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются 
руководителями работ совместно со специалистом по охране труда с учетом 
характера своей деятельности и сложности выполняемых операций.
Гб. Допускается использование разных методов оценки уровня профессиональных 
рисков для разных процессов и операций.
Г7. Для расчета значения риска в общем виде применяется формула:

R = V х S (1)
где R -  Расчетный риск;
V -  Вероятность возникновения опасного события;
S -  Значимость опасного события (тяжесть повреждения здоровья, сумма ущерба).
При оценке риска по десятибалльной шкале вероятность V изменяется в интервале от 
0,01 до 1,00 (табл. Г.1), значимость S -  выражается в условных единицах, принимаемых 
в пределах от 1 до 10 баллов (табл. Г.2).

Г8. Следует различать понятия «опасный производственный фактор» -  причина 
возможной опасности и «опасность» -  следствие или характер проявления опасного 
фактора. Например, фактор «высокое напряжение электрической сети» может быть 
причиной нескольких опасностей: опасность поражения электрическим током, 
опасность короткого замыкания и возгорания, опасность возникновения 
электрической дуги, ожогов глаз и кожных покровов, а, к примеру, опасность 
возгорания может быть вызвана несколькими факторами -  высокое напряжение 
электрической сети, наличие природного газа, горючих жидкостей и др.
Г9. Качественная характеристика опасности в соответствии с настоящим 
Положением предполагает деление рисков на 5 уровней: минимальный риск R1, 
низкий риск R2, умеренный риск R3, высокий риск R4, сверхвысокий риск R5.
I 10. Уровень профессионального риска может определяться интуитивным путем 
(экспертная оценка опасности) на основе имеющегося опыта работы и анализа 
опасных событий, происходивших на данном предприятии или в других 
организациях с аналогичным профилем производственной деятельности. При этом 
рекомендуется выделять (записывать) те опасные или вредные факторы, которые 
можно исключить или уменьшить при проведении мероприятий по управлению
профессиональным риском.

Таблица Г.1 -  Характеристика опасных событий по вероятности
Смысловое
выражение
вероятности

Характеристика событий, происходящих 
с данной степенью вероятности

Вероятность
V

Невероятно Событие может произойти только теоретически 0,01-0,19
Маловероятно Событие может возникнуть лишь в исключительных случаях, 

при стечении обстоятельств и присутствии нескольких 
факторов одновременно

0,20-0,39



Возможно В нормальных условиях опасное событие не возникает, но при 
отклонениях в работе может произойти

0,40-0,59

Достоверно Опасное событие может произойти даже при незначительных 
отклонениях в работе

0,60-0,89

Неизбежно Событие может произойти даже при отсутствии отклонений в 
работе

О<
оIоIO
N

о

Таблица Г.2 -  Характеристика опасных событий по значимости (серьезности 
последствий)_____ ________________________________________________
Последствия
(смысловая
характеристика
значимости)

Примеры последствий (по видам опасных событий) Значимость
S
в баллахТравмы Заболевания

Нет последствий Легкий ушиб Неприятные ощущения 0,0-1,9
Незначительные
последствия

Микротравма, царапина, синяк, 
ссадина. Нет потери 
работоспособности

Раздражение слизистых 
оболочек глаз, носа, 
гортани

2,0-3 ,9

Ощутимые
последствия

Травма с выдачей больничного 
листа (учетная)

Обострение хронических 
заболеваний

0 1 4
0

Значительные
последствия

Длительное лечение, тяжелые и 
групповые несчастные случаи

Профессиональное
заболевание

6,0-8 ,9

Катастрофические
последствия

Групповой летальный исход Острое групповое 
отравление

9,0-10,0

Г11. Специальная оценка условий труда по сути является одной из форм оценки 
профессионального риска (риск профессионального заболевания)

Таблица 6 .1 ,- Значение уровня риска в зависимости от класса условий труда
Класс0 условий труда 1 2 (2.1) 3.1 3.2 3.3 3.4 3.0 4.0
Значение0 □ риска, баллов 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Уровень риска R1 R2 R2 R3 R3 R4 R4 R4 R5

Г12. Риски с уровнем Rl, R2, R3 (от 0 до 5,9 баллов) являются допустимыми 
рисками, а риски с уровнем R4, R5 (от 6,0 до 10 баллов) относятся к недопустимым 
рискам и требуют проведения незамедлительных мер управления (коррекции).
И  3. Взаимосвязь между показателями качественной и количественной оценки
риска, которые используются в данном Положении, приведена в таблице Г.З. 

Таблица Г.З. Взаимосвязь между показателями качественной и количественной оценки 
риска ______________ ________________ __________________________________

Условное Название Количественный Характеристика условий труда,обозначе уровня риска показатель,(качественный соответствующий соответствующих данному уровню рискание показатель)

0 В таблицу введен дополнительно класс «2.1» свидетельствующий, что условия труда на данном рабочем 
месте приближаются к третьему классу и требуют повышенного контроля, т.к. присутствуют вредные 
факторы от 50 до 100 % ПДК (ПДУ) либо имеются опасные факторы или объекты, увеличивающие риск 
травматизма.

* Значение риска принято равным сумме цифр в обозначении класса условий труда (при цифре 0, 
записанной после точки, присваивается 5 баллов).



уровня
риска

данному уровню 
риска

R1 Минимальный
риск

от 0 до 1,9 
баллов

Оптимальные условия труда (класс 1). 
Вредные и опасные факторы на рабочем месте 
отсутствуют, маловероятно получение даже 
микротравмы (несчастного случая без потери 
трудоспособности)

R2 Низкий
риск

от 2,0 до 3,9 
баллов

Допустимые условия труда (класс 2). Вредные 
факторы на рабочем месте не превышают 
гигиенических нормативов (ПДК, ПДУ), 
опасные факторы надежно закрыты, может 
возникнуть только микротравма

R3 Умеренный
риск

от 4,0 до 5,9 
баллов

Вредные условия труда (классы 3.1, 3.2). 
Вредные факторы на рабочем месте 
превышают ПДК (ПДУ), присутствуют 
опасные факторы с возможным 
возникновением легкого несчастного случая 
(подлежащего учету)

R4 Высокий
риск

от 6,0 до 8,9 
баллов

Особо вредные условия труда (классы 3.3, 
3.4). Вредные факторы на рабочем месте 
значительно превышают ПДК (ПДУ), 
присутствуют опасные факторы (ситуации) с 
высокой вероятностью несчастного случая с 
тяжелым исходом

R5 Сверхвысокий
риск

от 9,0 до 10 
баллов

Опасные условия труда (класс 4). Вредные 
факторы на рабочем месте превышают 
нормативы настолько, что могут привести к 
острому отравлению, присутствуют опасные 
факторы (ситуации) с высокой вероятностью 
группового несчастного случая или случая со 
смертельным исходом

Г14. Во всех случаях, когда возникает опасная ситуация с уровнем риска R3 и более, 
применяется коррекция риска -  снижение вероятности воздействия опасности или 
тяжести последствий опасных событий за счет безотлагательных мер, включающих в 
себя: предупреждение об опасности (плакаты, знаки безопасности, сигнальные 
ограждения и др.), применение средств индивидуальной защиты (СИЗ) и 
предотвращение развития опасной ситуации (снижение нагрузки, приостановка работ 
до устранения угрозы и др.)
Г15. В зависимости от уровня рисков, определяющих значимость замечаний (текущих 
несоответствий), выявленных при производственном контроле, предусматриваются 
следующие оперативные действия по управлению рисками:

Сверхвысокий риск (уровень R5, недопустимый) -  работа (эксплуатация технического 
устройства, объекта) приостанавливается и не разрешается до тех пор, пока не будут 
выяснены причины опасности и приняты меры по снижению (коррекции) риска до 
допустимого уровня. В срочном порядке разрабатываются и реализуются меры по 
устранению причин повторного возникновения риска.
Высокий риск (уровень R4, недопустимый) -  режим работы (эксплуатации технического 
устройства, объекта) снижается настолько, чтобы обеспечить экстренное реагирование



на развитие опасной ситуации, вплоть до приостановки производственного процесса. 
Незамедлительно принимаются меры по снижению (коррекции) риска до допустимого 
уровня. Работа выполняется при жестком контроле установленных требований 
безопасности, в том числе предусмотренных действующими законодательными и 
нормативными документами. В приоритетном порядке разрабатываются и реализуются 
мероприятия для снижения риска с привлечением материальных и людских ресурсов. 
Умеренный риск (уровень R3, допустимый) -  принимаются меры по снижению риска до 
низкого уровня, однако затраты на профилактические мероприятия ограничиваются 
объемом средств, выделенных на производство продукции и эксплуатацию технических 
устройств, объектов. Действия по снижению риска внедряются в запланированный 
промежуток времени. Работы выполняются при регулярном контроле установленных 
требований безопасности. В тех случаях, когда риск данного уровня связан с возможным 
причинением вреда для многочисленной группы работников, разрабатываются 
улучшенные методы управления риском.
Низкий риск (уровень R2, допустимый) -  дополнительных действий не требуется, 
контроль необходим для отслеживания функционирования существующих процессов и 
поддержания рисков на низком уровне.
Минимальный риск (уровень R1) -  действия заключаются в соблюдении элементарных 
правил эксплуатации оборудования, инструментов, приспособлений.

Г16.При описании процедуры управления профессиональными рисками учитывается 
следующее:

а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой 
и будущей деятельности предприятия;
б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 
подвергающихся опасности;
в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;
г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны 
постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью 
обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;
д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками 
должна постоянно оцениваться.

Г17.К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков 
относятся:

а) исключение опасной работы (процедуры);
б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 
опасностей на работников;
г) реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей 
на работников;
д) использование средств индивидуальной защиты;
е) страхование профессионального риска.



Приложение Д
Перечень документации СУ ОТ

Поз. Наименование документа, формы Краткое
обозначение

Ответств.
лица Примеч.

1 . Локальные нормативные акты ЛНА
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка ПВТР Отдел

кадров
1.2. Положение о СУОТ П01-20... Отдел ОТ
1.3. Положение (инструкция) по оформлению нарядов- 

допусков, в том числе на проведение огневых работ 
на временных местах

Спец. ОТ

1.4. Инструкции по охране труда по профессиям и видам 
работ

ИОТ-... Производит 
ели работ, 
рук. работ

1.5. Инструкция по пожарной безопасности Отдел ОТ
1.6. Инструкция о порядке применения СИЗ Отдел ОТ
2. Организационно-распорядительные документы ОРД
2.1. Приказ об утверждении и вводе в действие ЛНА Отдел ОТ
2.2. Приказ о распределении ответственности по 

вопросам охраны труда
Отдел ОТ

2.3. Приказ о назначении ответственных за разработку 
инструкций по ОТ

Отдел ОТ

2.4. Приказ о назначении лица, ответственного за 
электрохозяйство

Генеральны 
й директор

2.5. Приказ о назначении комиссии по проверке знаний Отдел ОТ
2.6. Приказы (распоряжения) по закреплению и 

стажировке новых работников
Руков. работ

2.7. Приказы о вводе в действие, продлении сроков 
действия, изменении инструкций по охране труда

Отдел ОТ

2.8. Приказ о назначении лиц, имеющих право выдачи 
нарядов-допусков

Отдел ОТ

2.9. План работы по охране труда Отдел ОТ
2.10. План (программа) организационно-технических 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
(по результатам СОУТ и оценки рисков)

Комиссия по 
СОУТ,
Отдел ОТ

2.11. График проведения обследований (проверок) 
состояния ОТ

Отдел ОТ

3. Перечни
3.1. Перечень нормативно-правовых актов для ООО Отдел ОТ
3.2. Перечень инструкций по охране труда Отдел ОТ
3.3. Перечень опасных и вредных производственных 

факторов на рабочих местах (в рамках СОУТ)
Комиссия по 
СОУТ,
Отдел ОТ

3.4. Перечень профессий и должностей работников, к 
которым предъявляются дополнительные 
повышенные требования по безопасности труда и

Отдел ОТ



Поз. Наименование документа, формы Краткое
обозначение

Ответств.
лица Примеч.

лиц, освобожденных от первичного и повторного 
инструктажа на рабочем месте

3.5. Перечень профессий и должностей работников, 
имеющим право на бесплатное получение 
спецодежды, спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты (СИЗ), смывающих и 
обезвреживающих средств

Отдел ОТ

3.6. Список профессий и должностей работников, 
подлежащих предварительным (при поступлении на 
работу) и периодическим медосмотрам

Список
ПМО

Отдел ОТ

3.7. Поименный список лиц, подлежащих ПМО Отдел ОТ
3.8. Перечень работ повышенной опасности, проводимых 

по наряду-допуску
Отдел ОТ

3.9. Перечень профессий для присвоения 1 и II групп по 
электробезопасности

Отв. за эл. 
хозяйство

4. Документы по обучению персонала
4.1. Программа вводного инструктажа Отдел ОТ
4.2. Инструкция по ведению вводного инструктажа Отдел ОТ
4.3. Программы первичного инструктажа на рабочем 

месте
Отдел ОТ

4.4. Программы обучения по охране труда для работ 
повышенной опасности (при наличии)

Отдел ОТ При
необх.

4.5. Список работников для обучения по ОТ в обучающей 
организации

Отдел ОТ

4.6. Комплект НПА (в электронном виде) Отдел ОТ
4.7. Журнал регистрации вводного инструктажа Отдел ОТ
4.8. Журнал регистрации инструктажей на рабочем месте 

(либо личные карточки инструктажа работников)
Рук.работ 
(производит 
ель работ 
или др.)

4.9. Журнал регистрации обучения по охране труда для 
отдельных видов работ

Рук.работ

5. Формы записей
5.1. Шаблоны распорядительных: документов по 

закреплению и стажировке новых работников
Отдел ОТ

5.2. Форма журнала регистрации инструктажей (либо 
личной карточки инструктажа работника)

Отдел ОТ

5.3. Форма листа идентификации опасностей и оценки 
рисков

Отдел ОТ

5.4. Шаблоны приказов (распоряжений) по допуску, 
закреплению и стажировке новых работников

Отдел ОТ

5.5. Формы документов для организации работ 
повышенной опасности (по необходимости)

Отдел ОТ

6. Документы учета и отчетности
6.1. Журнал учета выдачи инструкций по ОТ;
6.2. Лист идентификации опасностей и оценки рисков Рук. работ



Поз. Наименование документа, формы Краткое
обозначение

Ответств.
лица Примеч.

6.3. Карточки учета выдачи СИЗ Зав
складом

6.4. Журналы регистрации присвоения I и II групп по 
электробезопасности

Отв. за эл. 
хозяйство

6.5. Оперативные журналы по электрохозяйству 
(согласно ПТЭЭП)

Отв. за эл. 
хозяйство

6.6. Журнал учета выдачи нарядов-допусков (при 
наличии) на работы повышенной опасности

Рук. работ

6.7. Журнал регистрации замечаний по работе 
оборудования и состояния рабочих мест (по 
результатам 1 -й и 2-й ступеней контроля СУОТ)

Рук. работ

6.8. Акты проверок по результатам 3-й ступени контроля 
СУОТ

Отдел ОТ

6.9. Документы по специальной оценке условий труда 
(СОУТ)

Комиссия 
по СОУТ, 
Отдел ОТ

7. Прочие документы
7.1. Номенклатура дел Отдел ОТ
7.2. Наглядная агитация СУОТ (стенд, уголок) Отдел ОТ




